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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 1291-2018-R

l.ambayeque, 27 de setiembre de 2018
VISTO:

Ef expediente N° 1285-2018-SG-UNPRG presentado por 1z Oficina General de Asesorfa Juridica.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley.N° 28716, Ley de Control Interna de las Entidades del Estade, se regula el funcicnamiento,
establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Centrol Interno en todas las Entidades dal Estado, con el proposite
de cautelar .y fortalecer sus sistemas administrativos y sperativos con actividades de contro! previo, simultaneo y posterior, para

&l debide y transparents legro de los fines objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y précticas indebidas o
de corrupcidn;

Que, con Resalucién de Contraioria General N° 004-2017-CG, fue aprobada la Guia para implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado;

Que, con Of“l;;io N° 004-2018-CCI/UNPRG el Presidente del Comité de Control interno, eleva al sefor Rector, el
Proyecto de Reglamento, soficitando la aprebacion correspondients, de acuerdo 2 Iz Resolucién de Contraloria N° 004-2017-
CG que zprueba la "Guia para [z implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado;

Que, con Resolucién N° 1144-2018-R de fecha 31 de agesto del 2018 se modifica el primer articulo resolutivo de la
Resolucion N° §44-2018-R de fecha 21 de mayo del 2018, en el sentido de integrar al actual Director General de
Administracién en el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, que tiene a cargo la
implementacién de! Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en ia Directiva para la implementacicn
del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, quadando subsistentes los demds extremos de dicha acto
administrativo, a excepcidn de la denominacion del carge de Jefe de la Oficina General de Sistemas Informaticos, modificada
con Resolucidn N® 777-2018-R, quadando conformada de la siguiente manera: Econ. José Luis Carranza Garcla -
Presidente - Direccién General de Administracién: Econ. Luis Anibal Espinoza Polo ~ Secretario - Jefe de 1a Oficina General de
Pianificacién y Presupuesto, Abeg. Luls Gilberto Carrasco Lucero — Miembro - Jefe de la Oficina General de Asesaria Juridica,
Mg. ing. Norman Osvaldo Aguirre Zaquinaula - Miembro - Jefe de la Oficina General de Recursos Humangs, Ing. Robert Edgar
Puican Gutiérrez ~ Miembro - Jefe de la Oficina General de Sistemas Informéticos;

e, Que, mediante Oficio N° 726-2018-0GAJ el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica eleva el Informe N° 448-

‘%72018-OGAJ a través del cual opina que, resulta procedante atender el requerimiento presantado por el Presidente del Comité

Egpe Control Interno, debiendo ajcanzar previamente el acta de sesién de Comité, que apruebe el Reglamento en mencidn;
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Que, con Oficic N° 008-2018-CCI/UNPRG el Presidente de la Comisidn de Contral Interno, alcanza copia del Acta N°©
001-2018-CEISCI, de fecha 25 de enero del 2018, de instalacién de Comité, a fin de que se prosiga con el tramite de
aprobacién de Reglamento y, se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, la visacion efectuada por ef Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, constituye el respaldo legal para la
_decislén del sefior Rector, expresada en la presente Resolucion;

En uso de las atribuciones que le confieren al Rector el Art. 82° de |a Ley Universitaria N® 30220, el Art. 40° de!
Estatuto de la Universidad y con cargo & dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO, consistente en 19 articulos y 03 disposiciones finales, que como anexo forma parte de Ia presente
Reseclucion.

2° Dar a conocer la presente resclucién al Organo de Control Institucional, Direceién General de Administracian,
Oficina Genera! de Asesoria Jurfdica, Miembros del Comité y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

URELIQ OLIVA NUREZ
EvAS Rector
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Constitucién Politica del Estado, que tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural,
la creacion intelectual y artistica y la investigacién cientifica y tecnoldgica, autdnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico Y. que se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; asimismo, mediante Ley 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estade y sus modificatorias (Decreto de Urgencia N° 067- 2009
y Ley 29743)., se dispuso que la Contraloria General de la Reptiblica, dicte la normativa téenica de
Control, que permita la efectiva implantacién y funcionamiento de Control Interno en las entidades
del Estado.

Que, el propdsito es establecer los lineamientos que permitan regular el funcionamiento del Comité
de Control Intemo (CCI) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, la misma que a través de la
Resolucion N® 1296-2017-R, de fecha 20 de noviembre de 2017, reconforma el Comité designada
con Resolucién N° 174-2016-R y su modificatoria N° 616-2016-R..
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Sagdrticulo 2°.- Alcance
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%ME‘;@ disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de aplicacién general y estricto
g0 efimplimiento por todos los miembros del Comité de Control Intemo de la Universidad Nacional
o pte P p

Pedro Ruiz Gallo.

g 2%
F@%@‘?&rﬁculo 3°.- Ambito de aplicacién
g , . e . .
La Implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo serd
utilizada por todos los servidores administrativos y docentes, con supervisién del personal
responsable por cada nivel en 1a Entidad. :

A0 Wy . R .
KA e C’%T Los plazos establecidos para implementar el Control Interno, serdn de acuerdo al cronagrama

RecTOR jestablecido para las universidades.
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“oan® La Implementacién del Sistema de Contro! Interno, es una constante autoevaluacion un
2

mejoramiento continuo de las politicas de control que se aplicara.

TITULO I
. BASE LEGAL
Arti’culo 4°.- Base Legal '
o LeyN® 36220 - Ley Universitaria.
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» Ley N°27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica. :

* LeyN°28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, v sus modificatorias.

* LeyN°®30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

* Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Piblica al 2021.

* Resolucidn de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control Interno.

* Resolucion de Contralorfa N® 458-2008-CG. que aprueba la “Guia para la implementacién del
Sisterna de Control Interno de las entidades del Estado”, dejado sin efecto el 18/01/2017.

 Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG que aprueba las Neommas Generales de Control
Gubernamental y su modificatoria.

* Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N" 013-016- CG/GPROD
"Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

¢ Resolucidn de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la "Guiza para la Implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado"”.

TITULO 11X
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

* Articulo 5°.- Naturaleza

El Comité de Control Interno (CCI), es un comité de cardcter permanente, creado dentro de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con Resolucién N° 1296-2017-R, de fecha 20 de noviembre
de 2017, que reconforma el Comité, designada con Resolucién N° 174-2016-R v su modificatoria N°
616-2016-R.

Articulo 6°.- Conformacion

J0AD 4

L hAl4 gé.:r

viEstd conformado internamente por cinco Miembros Titulares: Un Presidente Titular, un Secretario
% ;Zfécnico Titular y tres Miembros Titulares; y cinco Miembros Suplentes: Presidente Suplente, un
o S Secretario Técnico Suplente y tres Miembros Suplentes. El Comité, debera desarrollar, monitorear y
supervisar las acciones de implementacién del Sistema de Control Interno (SCI). (Organigrama del
CCI - ver Anexo 01).

%
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Articulo 7°.- Instalacidn del Comité

Su instalacion se produce después de la emisién de la Resolucidn de su conformacidn.

Articulo 8°.- De las facultades

2y Formular y remitir al Organo de Control Institucional (OCI} y/o Contraloria General de la
Republica (CGR) dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes, la informacién
solicitada en el marco de la implementacién del Sistema de Control Internio {SCI).

by Solicitar en sus sesiones la participacién de profesionales y/o técnicos de la Entidad que estime
conveniente, de acuerdo a ios temas tratados en la misma.
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¢) Elaborar los reportes de evaluacién al término de cada etapa (fase de planificacién) seglin Anexo
N® 01 de la Directiva N°013-2016-CGR/GROD, asi como los trimestrales (fase de ejecucion)
segiin Anexo N°02 de la Directiva antes indicada.

@) Elaborar el Informe Fina! a! término del plazo de implementacion del SCI segin Anexo N°03 de
la Directiva N°013-2016-CGR/GROD. Dicho Informe debe ser visado v suserito para cada uno
de los miembros del CCL ,

¢) Remitir el Informe Final a! Titular de la Entidad para conocimiento de la implementacién y
garantice continuidad. .

f) Remitir dentro de los plazos establecidos en la precitada Directiva N°013-2016- CGR/GROD el
informe de avances de la Implementacién del SCI segiin Anexo N°04.

2 Remitir 2 la CGR el Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno de conformidad al
Anexo N°05-de la precitada Directiva para generacién de usuarios de acceso al aplicativo
informético "Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”. -

h) Retroalimentar constantemente el proceso de implementacién del SCI.

i) Difundir en el portal web las actividades, buenas précticas y logros obtenidos en las diversas
etapas de implementacicn del SCL

;) Formular las consultas que sean necesarias al Departamento de Control Intermo de Ja CGR.

Articulo 9°.- De las obligaciones

Es la responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la
\n»implementacion del sistema de control interno, atender las opiniones y/o recomendaciones que le sean
\}‘f;?f!&ﬂicitados, realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
waelgEglamento.

g
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Articulo 10°.- De las sanciones

SOAD . . ., . : . . .
gt A los miembros del Comité que no tengan representacién por ausencia en sesiones ordinarias
% ~consecutivas, por acuerdo del Comité se les enviara un sefialamiento por escrito dirigido, con copia al
‘%‘;ﬁ,mgf&:’l" itular de la Entidad y al Organo de Contro! Institucional {OCI) de la Universidad Nacional Pedro
a0t . .
Ruiz Gallo.

os0s Articulo 11°.- Del apoyo administrative y logistico
A 40

B ’%,;La Direccién General de Administracién, proporcionara el apoyo administrative y logistico requerido
5, FCTOR por el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, para el cumplimiento

“oruns® de sus funciones.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- Pe las convocatorias

a) La convocatoria serd realizada por el Secretario Técnico del Comité por escrito y/o virtualmente
(via correo glectrdnico). La convocatoria debe ser remitida con dos (2) dias habiles de anticipacién
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a la realizacién de la sesidn del Comité,

b) Los miembros del Comité deberdn confirmar su asistencia por medio de correo electrénico o de ser

el caso, informar [a asistencia del miembro suplente con al menos un (1} dia de anticipacién.

¢) La convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesidn, adicionalmente debe llevar
adjunta [a propuesta de agenda a tratar y copia del acta de la sesién inmediatamente anterior, asi
como la documentacion que el Presidente del Comité estime necesaria.

d) EIl Secretario Técnico del Comité enviard un aviso recordatorio de la convocatoriz por cormreo
dirigido a los Miembros Titulares y Suplentes del Comité, aviso que se realizard con una
antelacidn de un (1) dia habil.

e} Laagenda definitiva del Comité deber4 ser remitida el dia habil anterior 2 la reunidn Jjunto con la
documentacién correspondiente.

Articulo 13°.- De las sesiones
a) Es obligatoria.

b) La inasistencia a las sesiones por los Miembros Titulares podrén ser hasta un méximo de dos (02)
sesiones debidamente justificada.

¢) La votacidn del Presidente es dirimente en todos los casas.

Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos

NN, . . . ., . . . s
/5 é}:ﬁﬁ@l quorum para el inicio de las sesiones del Comité requiers la asistencia minima de tres {3) de sus

wear Sl iembros Titulares.
; £o : _
s/l LS Miembros Suplentes reemplazaran, méximo dos sesiones, a los Miembros Titulares del CCL

¢} Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros participantes, quienes
necesariamente deberan emitir su voto.

: TITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ

op e

Q,

EcmRA?rticqu 15°.- Del Comité de Control Interno

-
%@
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onuzot) Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la entidad sobre el sistema
de control interno y normas de control interno.

b) Elaborar el informe del programa de trabajo del control interno.

¢) Desarrollar el diagnostico actua! del control interno de la entidad.

d) Desarrollar ef cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del control intemo.
&) Elaborar el plan de trabajo en concordancia con el informe de diagndstico.

f Ejecutar el plan de trabajo de acuerdo al cronograma establecido, aprobado por el Consejo
Universitario

g) Proporer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del sistema de control
internao.
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Articulo 16°,- Del Presidente del Comité de Control Interno

a)
b)

¢)

d)

g

Convocar y presidir, las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno.

Realizar ante el Titular de la entidad, las gestiones necesarias para la aprobacién de disposicicnes
y toma de decisiones oportunas para la implementacién de sistema de control interno.

Gestionar ante e! Titular de la entidad el apoyo para las acciones y actividades del Comité de
Control Interno.

Revisar y efectuar el seguimiento de informacién y documentacion registrada en cada fase ¥ etapa
del proceso de implementacion del sistema de contro! interno en el aplicativo informatico
"Seguimiente y Evaluacién del Sistema de Control Interno" de la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo al instructivo.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacion de! sistema de control interno, para su
oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada
norma

Informar al Titular de la entidad sobre el estado situacional de la implementacién del SCI.

Invitar si el.caso lo requiere, a otros Funcionarios de lz entidad o de otras entidades, en temas
especializados.

Articulo 17%,- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

a)
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h)

Preparar y remitir la convocatoria a la sesidn, agenda y demés documentacién que requiera el
Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento.

# Organizar la agenda del Comité de Control Interno, con los temas propuestos por los miembros.

Interactuar junto a integrantes de los Subcomités y Equipos de Trabajo de las dependencias de la
Entidad, para el desarrollo y cumplimiento de las acciones y actividades del Comité de Control
Interno

Registrar la .informacién y documentacién resultada de las reuniones de trabajo con los
Subcemités y Equipos de Trabajo del Comité de Control Interno.

Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesién del CCI, y mantener la
custodia de las actas en un libro de actas, ademaés de los documentos sustentan la implementacion
del sistemna de control interno. -

Enviar el acta de cada sesién a los miembros asistentes del Comité, con los acuerdos adoptados en
dicha sesién, para su firma correspondiente

Registrar la informacion y documentacién en cada fase y etapa del proceso de implementacién
del sistema de control interno en el aplicativo informatico "Seguimiento y Evaluacién del Sistema
de Control Interno” de la Contraloria General de la Reptiblica, de acuerdo al instructivo.

Coordinar para la publicacién oportuna de los documentos que deban publicarse.

Articulo 18°.- De los miembros del Comité de Control Interno

a}
b)

Asistir y participar activamente en las sesiones del Comité.

Emitir su opinidn sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité.
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¢) Cumplir con los acuerdos adoptados que recaigan en el dmbito de su competencia, informado sus
avances al Comité cuando le sean solicitados.

Anexo de la Resolucidn N2 1291-2018-R

d) Presentar los informes que le sean solicitados.
e) Coordinar con los Equipos de trabajo y Subcomités que le encomienda e} Comité.
1) Participar activamente en los Equipos de trabajo que le sean asignados.

g) Proponer al Comité modificaciones a este reglamento, de acuerdo a las necesidades operativas y a
la mejora continua, por conducto del Secretario Técnico.

h) Solicitar al Comité la realizacién de sesiones extraordinarias.

i) Revisar y validad el acta preliminar, en su caso, emitir las observaciones pertinentes en un plazo
no mayoer a 2 dias habiles posteriores a la fecha de la sesién del Comité,

j) Firmar las actas de las sesiones.

k) Las demas que le encomiende el Comité.

TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 19°.- Del Funcionamiento del Comité de Control Interno

El funcionamiento del Comité es de cardcter permanente, y depende directamente dej Titular de la
Entidad, a quien informa el cumplimiento de cada uno de las actividades establecidas en cada una de
"E“%&éas etapas de implementacién del Sistema de Control Interno. Este tiene un cardcter deliberativo y de
gﬁéma de decisiones en el marco de las atribuciones definidas en el Reglamento v en las demés normas
e?/ disposiciones de aplicacion general. El érgano de decisién del Comité lo constituyen sus miembros
y sus acuerdos se tomaran por mayoria simple.

TITULO vIO

~

6‘0 oy rE uui

Ho RS DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serén resueltos por el Presidents del

Comité de Control Intemo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, teniendo en cuenta los
o B, ', principios del procedimiento administrativo contenidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
£CTOR .Admlmstratlvo General.

4“0,;%‘1:,\- Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento, podra ser propueste por el Presidente del
Comité de Control Intemo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, o por lo menos un tercio de
los miembros del Comité de Control Intemno en escrito dirigido al PreSJdente y firmado por todos fos
participantes.

=]
1}

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.
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“TITULO VIII
ANEXOS

ANEXO 1

ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
. UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

TITULAR DE LA
ENTIDAD
COWITE DE
CONTROL
INTERNO
e 13
(=)
> EQUIPOS DE
s TRABAJO
wl

&
=
=
%

,

SUBCOMITES DE
CONTROL
INTERNO




